


1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp. | Nazwa jednostki: GMINA BOREK WIELKOPOLSKI
1 2
1 | Urzad Miejski w Borku Wielkopolskim

Kierownictwo Urzedu

Burmistrz Borku Wielkopolskiego
Zastepca Burmistrza

Skarbnik Gminy

Sekretarz Gminy

Samo

dzielne stanowiska

Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.

ewidencji dzialalno$ci gospodarczej i promocji Gminy
ewidencji ludnosci i dowodow osobistych

informatyki

obstugi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr
organizacyjnych i obstugi sekretariatu

analizy gospodarki odpadami komunalnymi
inwestycji

ksiegowosci i windykacji oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
ochrony $rodowiska i gospodarki wodno-$ciekowej
ksiegowos$ci budzetowej

ksiggowosci

rozliczen VAT

ksiegowosci budzetowej i plac

ksiegowosci podatkowej, windykacji podatkéw i oplat
wymiaru podatkéw i optat lokalnych

architektury i urbanistyki

drég i zamoéwien publicznych

gospodarki nieruchomoéciami

pozyskiwania funduszy zewngtrznych

ofwiaty

wojskowych, p.poz. i zarzadzania kryzysowego
gospodarki odpadami komunalnymi i rolnictwa

Pozostale stanowiska

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Radca Prawny

Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Koordynator czynno$ci kancelaryjnych

Inspektor Ochrony Danych

Pelmomocnik ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Jednostki organizacyjne Gminy Borek Wielkopolski

Ztobek Publiczny w Karolewie

Zespol Szkolno - Przedszkolny w Borku Wikp.

Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Borku Wikp.
Przedszkole Samorzgdowe "Pod Debem" w Karolewie

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Zimnowodzie

Zaklad Aktywno$ci Zawodowej w Leonowie

Instytucje kultury

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Borku Wlkp.
Miejsko - Gminny O$rodek Kultury w Borku Wikp.




Gmina Borek Wielkopolski realizuje zadania wynikajace z art. 7 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 20021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz innych zadan, w tym z zakresu
administracji rzadowej nalozonych odrgbnymi ustawami. Celem Gminy jako jednostki samorzadu
terytorialnego oraz sektora finanséw publicznych jest przede wszystkim:

Wykonywanie obowigzkéw natozonych na samorzad przez przepisy prawa;

Stale podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug i ich dostepnosci;

Efektywne gromadzenie §rodkdéw publicznych;

Efektywne wykorzystanie zasobow i wydatkowanych srodkéw;

Dbato$¢ i staranno$¢ w gospodarowaniu mieniem i strukturg publiczna;

Przejrzysto$¢ i jawno$¢ zapewniajacg zgodny z powszechnie obowigzujacym prawem dostep
mieszkancow do informacji;

Budowanie pozytywnego przekazu i wizerunku Gminy, jej spolecznosci, podtrzymywanie tradycji
z jednoczesnym uwzglednianiem oczekiwan lokalnej wspolnoty samorzadowej;

Inne cele wynikajace z caloksztaltu prowadzonych zadan i realizowanych polityk.

YV ¥V VVVVVY

Dla osiggania powyzszych celéw i prowadzenia efektywnej polityki finansowej przynoszacej wymierne
pozytywne skutki zarébwno w sferze spolecznej, infrastrukturalnej, jak i finansowej Burmistrz
Borku Wielkopolskiego ma do dyspozycji powolane jednostki organizacyjne, w tym Urzad Miejski
w Borku Wielkopolskim, ktérego organizacja oparta jest na jednoosobowych stanowiskach pracy
nadzorowanych przez Zastgpc¢ Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika. Burmistrz jako organ wykonawczy
jest odpowiedzialny za organizacje i kierowanie biezgcymi sprawami Gminy.

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dzialalnoSci jednostki zidentyfikowane przez audytora
wewnetrznego z okre§leniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Zgodnie z art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305 ze zm.), Audyt wewngtrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywng, ktérej celem jest
wspieranie ministra kierujgcego dziatem lub kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan przez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Audyt dotyczy w szczegdlnosei:
adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnos$ci kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej lub
jednostce, w niniejszym przypadku jednostk¢ stanowi Gmina Borek Wielkopolski wraz z jej
jednostkami organizacyjnymi i podleglymi. Podczas identyfikacji obszaréw ryzyka i ich istotnosci
uwzgledniono m.in.:

1) Cele i zadania komérek organizacyjnych;
2) Przepisy prawa na podstawie ktorych komorki i jednostki organizacyjne realizujg powierzone im
zadania, oraz proces zmian powyzszych przepiséw (ich dynamika i istotnosc);
3) Wryniki wezeéniej prowadzonych kontroli lub audytéw;
4) Wyniki poprzednich ocen adekwatnosci, efektywnosci i skutecznoscei systeméw kontroli, w tym
kontroli finansowej;
5) Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki ryzyka majace wplyw na realizacje celéw komorek
organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Gminy;
6) Liczbe i kwalifikacje pracownikdw;
7) Whioski kierownictwa Urzedu.
Zakres dziatalnosci jaki poddawany jest audytowi wewnetrznemu obejmuje caloksztalt dziatan
wykonywanych przez jednostki organizacyjne i podleglte Gminie oraz procedury, w ramach ktérych
dziatajg struktury, sg przez nie na biezaco weryfikowane i koordynowane. Ideg samorzgdnosci jest stuzba
spotecznosci lokalnej, stad tez powinna by¢ wykonywana:
» W wyznaczonym przez ogdlnie obowiazujace normy prawa — tj. na podstawie przepiséw i jedynie
w ramach kompetencji przez nie Gminie i jej organom przyznanych;
» W ramach posiadanych mozliwosci finansowych przy dazeniu do maksymalizacji wykorzystania
mozliwosci pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych;




» Przy zapewnieniu celowego 1 efektywnego wykorzystania $rodkéw  finansowych,
organizacyjnych, wiasnosciowych przystugujacych Gminie, na rzecz jej ciagtego rozwoju dla
dobra lokalnej spotecznosci.

Przeprowadzajac audyt nalezy mie¢ na uwadze zrddla zagrozen zaréwno zewnetrznych jak
i wewnetrznych, ktore dotycza przede wszystkim:

czestych zmian prawa i niespdjnosci, ktore z powyzszego wynikaja, dziatania niezgodne z prawem,
oparcia projektowania budzetu i WPF na niewiarygodnych danych finansowych (brak rzetelnosci
w sporzadzaniu zatozen, prognoz), braku dbatosci o efektywnos¢ i zapobieganie marnotrawieniu $rodkow
i majatku, brak transparentno$ci dzialan a nawet podatnos¢ na korupcje.

Lp. Obszar dzialalno$ci jednostki
Nazwa obszaru Typ obszaru Obszar dzialalnoS$ci Opis obszaru
(ze wskazaniem nazwy dzialalno$ci zwigzany ) dzialaln(.)s’ci. 1 Poziom ryzyka
jednostki, jezeli to Z dysponow‘fmlem wspomagajacej w obszarze
konieczne) $rodkami, o
ktorych mowa w
art. S ust. 3 ustawy
1 2 3 4 5 6
Edukacja publiczna Podstawowa wysoki
1 Tak
Promocja i ochrona wysoki
2 sdrowia Podstawowa Tak
Pomoc spoleczna Podstawowa wysoki
3 Tak
Transport zbiorowy $redni
4 i drogi publiczne Podstawowa Tak
Kultura oraz ochrona Podstawowa niski
5 zabytkéw i opieki nad v Nie
zabytkami
Kultura fizyczna niski
6 i turystyka Podstawowa Nie
Qosp odarka’ _ Podstawowa . Sredni
7 nieruchomosciami Nie
Qchrona $rodowiska Podstawowa _ wysoki
8 i przyrody Nie
Rolnictwo, lesnictwo Podstawowa niski
9 i rybactwo $rédladowe v Nie
Porzq@ek p\,lbIICZIly Podstawowa ‘ $redni
10 i bezpieczenstwo Nie
obywateli
Utrzymanie gminnych $redni
obiektéw i urzadzen
) . . . Podstawowa .
11 uzytecznosci publicznej Nie
oraz obiektow
administracyjnych
Obronnosé Podstawowa $redni
12 Nie

D Kolumne 5 nalezy wypehié tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,,Dziatalno$¢ Wspomagajaca”. Wowczas
nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,Zakupy”, albo ,Zarzadzenie mieniem”, albo
,»Bezpieczefistwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.




Wspoip'r aca Podstawowa . Sredni
13 z organizacjami Nie
pozarzadowymi
Rachunkowosé Gospodarka wysoki
14 Wspomagajgca Tak finansowa
Sprawozdawczosé Gospodarka $redni
15 budzetowa Wspomagajgca Tak finansowa
Wydatki gminy Gospodarka wysoki
16 Wspomagajaca Tak finansowa
Dochody gminy Gospodarka wysoki
17 Wspomagajaca Nie finansowa
Inwestycje Zarzadzanie wysoki
18 Wspomagajaca Tak
Zamoéwienia publiczne Zarzadzanie wysoki
19 Wspomagajaca Tak
Dotacje Zarzadzanie wysoki
20 Wspomagajgca Nie
Majatek ruchomy Zarzadzanie $redni
21 Wspomagajjca Nie mieniem
Inwentaryzacja Zarzagdzanie $redni
22 Wspomagajgca Nie mieniem
Ustugi administracyjne Zarzgdzanie $redni
23 i obsluga interesantow Wspomagajjgca Nie
Zasoby informacyjne Systemy wysoki
24 i ich ochrona Wspomagajgca Nie informatyczne
Zarzadzanie kadrami, Zarzadzanie $redni
25 . D . .
delegowanie uprawnien Wspomagajaca Nie
Nadz6r nad jednostkami Zarzgdzanie wysoki
26 organizacyjnymi gminy Podstawowa Tak
System Kontroli Zarzgdzanie wysoki
27 zarzadczej Wspomagajjgca Nie Bezpieczefistwo
ZFSS Zarzadzanie niski
28 Wspomagajaca Nie
Polityka ochrony Zarzadzanie wysoki
29 informacji i danych Wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo
osobowych
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1 Planowane zadania zapewniajace
Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Planowany Planowany czas | Ewentualna Uwagi
zapewniajgcego (nazwa obszaru z termin przeprowadzenia potrzeba
Kkolumny 2 w tabeli Kwartat roku zadania powolania
2) (w dniach) rZeCZoZnawcy
1 2 3 4 5 6 7
Gospodarka finansowa
1 Zespdt Szkolno — Edukacja Uil 60 dni roboczych Nie
Przedszkolny publiczna/Gospodarka
w Zimnowodzie finansowa







