ZARZADZNIE NR 129 /2022
BURMISTRZA BORKU WLKP.
z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia ekwiwalentu za materialy piSmienne dla pracownikow

Urzedu Miejskiego w Borku WIkp.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W celu zaopatrzenia pracownikéw w niezbedne do wykonywania pracy materialy
pismienne stuzace do uzytku stuzbowego ustalam, ze pracownicy zaopatrujg si¢ w nie we

wlasnym zakresie.

§ 2. Dla zrekompensowania kosztow zaopatrzenia w materialy, o ktérych mowa w § 1
ustalam na 2022 rok ekwiwalent pieni¢zny dla pracownikow Urzedu Miejskiego w kwocie
140,00 zt (stownie: sto czterdziesci zt) przypadajacy kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w

Urzedzie Miejskim w Borku Wlkp. w wymiarze pelnego etatu.

§ 3. 1. Ekwiwalent nie przystuguje pracownikom na stanowiskach obstugi.
2. Ekwiwalent umniejsza si¢ w przypadku catomiesigcznej nicobecnosci w pracy bez wzgledu
na przyczyng tej nieobecnosci.
3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent
w kwaocie proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
4. Pracownicy, z ktorymi stosunek pracy nawigzany jest w trakcie roku kalendarzowego
otrzymujg ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w Urzedzie.

5. Ekwiwalent wyptacony nie podlega zwrotowi w przypadku ustania stosunku pracy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. obstugi Rady Miejskiej,

Burmistrza oraz kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Borku WIkp.
/-/ mgr Marek Rozek



