ZARZADZENIE NR 50/2023
BURMISTRZA BORKU WLKP.

Z dnia 24 kwietnia 2023 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2023 1. poz. 40 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 67%° § 4, art. 150 § 3 pkt 2, art. 237112
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikow Urzgdu
Miejskiego w Borku Wielkopolskim”, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. 1. Przedstawiciele wybierani sa w celu wspotdziatania z Pracodawcg
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdélnosci dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca w zakresie wszystkich dziatan
zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy wymienionych w art. 237112 | a takze dziatan
wskazanych w art. 67%° § 4, art. 150 § 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.
2. Pracownicy wybieraja od dwoch do trzech Przedstawicieli, o ktorych mowa
w ust. 1.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Borku Wielkopolskim
reprezentowany przez Burmistrza Borku Wielkopolskiego lub inng upowazniong osobg;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Borku Wielkopolskiego;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Borku Wielkopolskim;

4) osobach zatrudnionych i pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim;

5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje wyborcza powotang do przeprowadzenia
wyborow Przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim;

6) Przedstawiciel — nalezy przez to rozumie¢ Przedstawiciela pracownikow
Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim.

§4.1. Wybory zarzadza Pracodawca okreslajac miejsce, termin i godziny ich
przeprowadzenia.
2. Glosowanie przeprowadza si¢ na koszt Pracodawcy i w czasie pracy.
3. Wybory sa:
1) rowne — pracownicy biora udzial w wyborach na rownych zasadach, kazdemu
pracownikowi przystuguja trzy gtosy;
2) bezposrednie — pracownicy wybierajg Przedstawicieli sposrod osob, ktore zgtosity swoje
kandydatury lub zostaty zgloszone przez innych pracownikows;
3) tajne —wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.



4. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej przez Pracodawce,
bez wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy.

6. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej przez Pracodawce
na czas nieokreslony z zastrzezeniem ust 7.

7. Kandydatem na Przedstawiciela nic moze by¢:
1) Zastepca Burmistrza Borku Wielkopolskiego;
2) Sekretarz Gminy Borek Wielkopolskiego;
3) Skarbnik Gminy Borek Wielkopolski;
4) pracownicy wchodzacy w sktad Komisji.

§ 5. 1. Pracownik, na kandydata na Przedstawiciela, moze zglosi¢ swoja kandydature
lub innego pracownika.

2. Kandydatow na Przedstawiciela zglasza si¢ do Komisji na pismie
W wyznaczonym terminie. Wzor zgloszenia stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie skladajac oswiadczenie. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6.1. Wybory Przedstawicieli przeprowadza Komisja, sktadajaca si¢ z trzech
pracownikow wskazanych przez Pracodawce.

2. Komisja sporzadza liste kandydatow utozong alfabetycznie, ktora umieszcza na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim najpdzniej 3 dni przed
wyborami.

3. Komisja przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza si¢
alfabetycznie nazwiska i imiona kandydatow oraz piecze¢ Pracodawcy. Wzor karty do
gtosowania stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wyborca poswiadcza odbior karty do gtosowania sktadajac swoj podpis na liscie
0sOb uprawnionych do glosowania.

5. Liste os6b uprawnionych do glosowania wg. stanu zatrudnienia na dzien wyboru
Przedstawicieli sporzadza pracownik prowadzacy sprawy kadrowe.

6. Gtosowanie przeprowadza sie¢ w przypadku zgloszenia wigcej niz trzech
kandydatow. W przypadku zgloszenia dwoch lub trzech kandydatow, osoby te zostajg
powotane na Przedstawicieli bez przeprowadzania gtosowania.

§ 7. 1. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) wyborca stawia znak ,,.X” w kratce z lewej strony obok nazwisk trzech wybranych
kandydatow (gtos jest takze wazny w przypadku gdy wyborca postawi znak ,, X przy
nazwiskach: dwaoch lub jednego kandydata);

2) postawienie znaku ,,X” w wigcej niz trzech kratkach lub nie postawienie znaku ,,X”
w zadnej kratce powoduje niewaznos¢ gtosu.

2. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do opieczg¢towanej
urny wyborczej.

§ 8. 1. Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy wzigli w nich
udzial.

2. Na Przedstawicieli, zostaje wybranych dwoch lub trzech kandydatow, ktorzy
otrzymali kolejno najwigkszg liczbe glosdw — z zastrzezeniem ust. 4 i 5.



3. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato rowng liczbe glosow na ostatnich
pozycjach, a pozostatych migjsc jest mniej niz uprawnionych kandydatéw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Komisje.

4. W przypadku zgloszenia trzech kandydatoéw wyborow nie przeprowadza sie,
a osoby te zostajg powotane na Przedstawicieli.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zgtoszenia dwoch kandydatow.
Wyboréw uzupetniajacych nie przeprowadza sie.

6. Komisja ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania
w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu Komisja przekazuje Burmistrzowi.
Wzér protokotu stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

7. Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim powotuje
Burmistrz w drodze zarzadzenia po ich wybraniu przez pracownikow.

8. O wyniku wyborow Komisja informuje pracownikow W sposdb zwyczajowo
przyjety u Pracodawcy.

§ 9. 1. Przedstawiciele zostaja powotani na czas nieokreslony.

2. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1-miesigcznego terminu
wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu
si¢ funkcji Przedstawiciela nalezy ztozy¢ Pracodawcy.

3. Pracownicy moga ztozy¢ do Pracodawcy wniosek o odwotanie Przedstawiciela lub
Przedstawicieli.

4. Wniosek 0 ktorym mowa w ust. 3, dla swojej skuteczno$ci musi zawieraé
uzasadnienie oraz by¢ podpisany przez minimum 25 % pracownikéw zatrudnionych na dzien
jego sktadania.

5. Odwotanie Przedstawiciela nastgpi, gdy opowie sig za tym co najmniej 50%
pracownikow, biorgcych udziat w glosowaniu.

6. Odwotanie Przedstawiciela lub Przedstawicieli nastepuje na zasadach okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu 0 ich wyborze.

7. Wygasniecie funkcji Przedstawiciela nastepuje na skutek:

1) $mierci;
2) zrzeczenia si¢ funkcji Przedstawiciela;
3) odwotania z funkcji Przedstawiciela;
4) ustania stosunku pracy.
8. W przypadku wygasniecia funkcji Przedstawiciela przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu o ich wyborze.

§ 10. Dokumentacj¢ z wyborow przechowuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe
w Urzedzie.

§ 11. Zobowiazuje si¢ pracownika na stanowisku ds. obstugi Rady Miejskiej,
Burmistrza oraz kadr do przekazania niniejszego zarzadzenia pracownikom Urzedu.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
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