ZARZADZENIE NR 59/2023
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 8 maja 2023 r.

w sprawie powolania Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Borku Wielkopolskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 67?° § 4, art. 150 § 3 pkt 2,
art. 23712 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zwiazku z przeprowadzonymi wyborami Przedstawicieli pracownikéw Urzgdu
Miejskiego w Borku Wielkopolskim powotuj¢ Przedstawicieli pracownikow w sktadzie:

1) Lopatka Alicja - inspektor ds. o§wiaty;
2) Marcinkowska Matgorzata - inspektor ds. zamdwien publicznych i energii;
3) Tomaszewska Kamila - inspektor ds. ksiggowosci i rozliczen VAT.

§2. Przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim maja za
zadanie wspoétdziata¢ z Pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegOlnosci  dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji
w zakresie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych
w art. 23718 a takze dziatan wskazanych w art. 672§ 4, art. 150 § 3 pkt 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§3. Przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim petnig
funkcje spotecznie, wykonuja swoje zadania w ramach czasu pracy i1 wynagrodzenia
pracowniczego, majac na uwadze najlepiej rozumiany interes 0osob zatrudnionych.

§4. Obstuge administracyjno-techniczng Przedstawicieli pracownikow Urzgdu
Miejskiego w Borku Wielkopolskim zapewnia pracownik prowadzacy sprawy kadrowe.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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