Zatacznik Nr 1
do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu

wewngtrznego w Gminie Borek Wielkopolski

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ

Temat zadania audytowego

Miejsce przeprowadzenia zadania
audytowego

Data sporzadzenia i przekazania
sprawozdania ostatecznego

Ankieta kierowana jest do kierownika jednostki audytowanej lub wyznaczonej osoby do wspotpracy
z audytorem przy realizacji zadania zapewniajacego. Celem ankiety jest podnoszenie jako$ci

$wiadczonych ustug oraz doskonalenie pracy audytorow wewnetrznych.

Na podstawie przeprowadzonego zadania zapewniajgcego niezbgdne jest dokonanie oceny jako$ci pracy

audytu wewngtrznego.

ZAKRES PRAC AUDYTU WEWNETRZNEGO

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Czy audytor poinformowat o celu i zakresie
zadania na tyle wczesnie, aby zapewnic
niezakldécong wspotprace?

Czy audytor wyczerpujaco wyjasnit cel 1 zakres
zadania audytowego?

Czy audytor uwzglednit Pani/Pana sugestie
dotyczace zakresu zadania przed jego
rozpoczeciem?

ORGANIZACJA ZADANIA

Czy czas trwania zadania byt odpowiedni (nie byt
zbyt dhugi lub zbyt krotki)?

Czy ustalenia dokonane przez audytora byly przez
niego na biezgco omawiane?

Czy spotkania organizowane/inicjowane przez
audytora byly odpowiednio wcze$niej
uzgadniane?

Czy dziatalnoé¢ audytowanego stanowiska
przebiegata bez istotnych przeszkod, ktore
mogtyby by¢ zwigzane z przeprowadzonym
zadaniem zapewniajacym?

OGOLNA OCENA ZADANIA AU

DYTOWEGO

Czy wyniki zadania audytowego przyczynia si¢ do
poprawy efektywnosci 1 skutecznos$ci zarzadzania
Pani/Pana stanowiskiem pracy?




OCENA JAKOSCI SPRAWOZDANIA Z PRZEPROWADZONEGO ZADANIA
AUDYTOWEGO

Pytanie

Bardzo
dobra

Dobra Przecietna

Ponizej
oczekiwan

Uwagi

Jasno$¢ sprawozdania
(sprawozdanie jest logiczne, tatwe
do zrozumienia, przejrzyste)

Precyzja ustalen audytorow
(ustalenia odzwierciedlaja fakty, sa
wolne od bteddéw)

Kompletno$¢ sprawozdania
(niczego istotnego w nim nie
brakuje)

Terminowos$¢ sprawozdania
(sprawozdanie dostarczone w
czasie umozliwiajacym skuteczne
podjecie dziatan naprawczych)

Rekomendacje i zalecenia
zaproponowane w sprawozdaniu
(uwzglednienie mozliwosci
wprowadzenia, adekwatne do
ustalen)

OCEN

A AUDYT

ORA WEWNETRZNEGO

Obiektywizm audytora
wewnetrznego

Profesjonalizm audytora
Komunikatywno$¢

Znajomo$¢ audytowane;j
dziatalno$ci komorki

Relacje pomig¢dzy audytorem
wewnetrznym, a pracownikami
bioracymi udziat w zadaniu
audytowanym

Pytanie

TAK

NIE

Uwagi

Czy ma Pan/Pani inne uwagi,
spostrzezenia dotyczace
przeprowadzonego zadania
zapewniajacego?

Czy ma Pan/Pani uwagi,
spostrzezenia dotyczace pracy
audytora wewnetrznego ?

Czy audyt wewngtrzny mogltby
pomoéc w usprawnieniu
dziatalnos$ci audytowanej
komorki?

Inne uwagi, sugestie dotyczace
dziatalno$ci i realizacji audytu
wewnetrznego w Urzedzie

(data, imi¢ i nazwisko osoby wypetniajacej kwestionariusz)




