Zatacznik Nr 2
do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego w Gminie Borek Wielkopolski

KARTA OCENY AUDYTU I KONTROLI ZARZADCZEJ PRZEZ KIEROWNICTWO

Wdrozone Ocena
Standard Kontroli i stosowane (skalaod 1dob5)
Zarzadczej w codziennym
i Audytu Kryterium wykonywaniu
Element systemu obowiazkow
UWAGI
TAK NIE
A. Srodowisko A.1 Przestrzeganie
wewnetrzne wartos$ci etycznych
jednostki A.2 Kompetencje

zawodowe pracownikow

A.3 Struktura
organizacyjna

A.4 Powierzanie
uprawnien*

A.5 Identyfikacja zadan
wrazliwych

B. Cele B.5 Misja
1 zarzadzanie

ryzykiem B.6 Okreslanie celow
i zadan

B.7 Identyfikacja
ryzyka*

B.8 Analiza ryzyka

B.9 Reakcja na ryzyko

C. Mechanizmy C.10 Dokumentowanie
kontroli systemu kontroli
zarzadczej

C.11 Nadzé6r

C.12 Ciagtlos¢
dzialalnos$ci

C.13 Ochrona zasobow*

C.14 Mechanizmy
operacji finansowych
i gospodarczych

C.15 Mechanizmy
kontroli systemow
informatycznych




D. Informacja D.16 Informacja
i komunikacja | biezgca

D.17 Komunikacja
wewnetrzna

D.18 Komunikacja
zewnetrzna

E. E.19 monitorowanie
Monitorowanie systemu kontroli
i ocena zarzadczej

E.20 Samoocena

E.21 Audyt wewngtrzny

E. 22 Uzyskanie
zapewnienia o stanie
kontroli zarzadczej

Wyijasnienia do tabeli

Oceniajac realizacj¢ standardu przyj¢to nastepujace zatozenia ich realizacji :

1) kwestionariusz: $rednig odpowiedzi kierownictwa gdzie jako: - realizowany standard przyj¢to odpowiedzi:
TAK (powyzej 50%) - standard nierealizowany — NIE (powyzej 50%) oraz

2) stan faktyczny:
- wlasng wiedze kierownictwa o ocenianym obszarze a wynikajgca z opracowanych procedur i instrukcji
w Urzedzie oraz ich realizacji.

W tabeli zostata przedstawiona syntetyczna ocena poszczegdlnych kryteriow gdzie zaznaczona (X) odpowiedZ
TAK oznacza realizacje Standardu. Ponadto kazda uzyskang odpowiedz TAK ocenia si¢ w skali od 1 do 5, gdzie:

1 — nie jest realizowane (nalezy opisa¢ powody),
2 — jest realizowane, ale tylko w niektorych obszarach (wskaza¢ nalezy w ktorych),
3 — jest realizowane jednak w niektorych obszarach dziatalnosci jest pomijane (wskaza¢ nalezy w ktorych)

4 — jest realizowane, pracownicy posiadaja pelng wiedze o obszarze, potrafig zidentyfikowaé zagrozenia, ryzyka
zwigzane z ich zakresem obowigzkow.

5 — jest realizowane w pelnym zakresie, procedury sa uaktualniane na biezaco wraz ze zmianami w przepisach
prawa, pracownicy zglaszaja kazde odstepstwo od przyjetych zasad i norm.

Wypenia kierownictwo: Burmistrz, zastepca burmistrza, skarbnik, sekretarz.

* prosze opisacé sposob realizacji



